Promovimi i kulturés sé empatisé:

Reaguesit aktivé shpesh kané njé ndjenjé té forté ndjeshmérie, duke kuptuar pérvojat e atyre qé pér-
ballen me fatkegési.

Pérpjekjet e avokimit duhet té synojné té nxisin ndjeshmériné duke inkurajuar biseda té hapura, duke
ndaré histori personale dhe duke promovuar njé kulturé té gjithépérfshirjes.

Kur individét mund té lidhen emocionalisht me pérvojat e té tjeréve, ata kané mé shumé gjasa té
mbajné géndrim kundér padrejtésisé.
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Sigurimi i mjeteve pér ndérhyrje:

Krijimi i avokuesve kérkon mjete praktike pér ndérhyrje. Kjo pérfshin mésimin e aftésive efek-
tive té komunikimit, teknikat e zgjidhjes sé konflikteve dhe metodat jokonfrontuese pér sfidi-
min e sjelljeve diskriminuese. Fuqizimi i individéve me kéto mjete i pajisé ata pér té vepruar né
situata sfiduese me besim dhe kémbéngulje.



Ndértimi i rrjeteve mbéshtetése:

Avokimi éshté shpesh mé efektiv kur individét punojné sé bashku. Krijimi i rrjeteve mbéshtetése dhe
i komuniteteve té individéve me té njéjtin mendim krijon njé forcé kolektive gé i inkurajon njerézit té
béhen reagues aktivé. Platformat e rrjetézimit, grupet e komunitetit lokal dhe forumet né internet
mund té shérbejné si hapésira pér shkémbimin e pérvojave, strategjive dhe burimeve.

Krijimi dhe pérforcimi i shembujve pozitivé:

Theksimi i tregimeve té reaguesve té suksesshém mund té frymézojé dhe motivojé té tjerét t& ndér-
marrin veprime té ngjashme. Duke analizuar dhe komentuar shembuj pozitivé té individéve qé kané
béré njé ndryshim, pérpjekjet e avokimit mund té tregojné ndikimin e prekshém gé mund té kené
reaguesit aktivé né krijimin e ndryshimeve pozitive.

Inkurajimi i sjelljes sé pérgjegjshme té kalimtaréve:

Njé aspekt kyc i avokimit t& reaguesve éshté inkurajimi i sjelljes sé& pérgjegjshme té kalimtaréve. Kjo
pérfshin nxitjen e individéve gé t& mos mbeten déshmitaré pasivé té padrejtésisé, por té& ndérhyjné
ose t’i raportojné incidentet kur ato ndodhin. Duke rrénjosur ndjenjén e pérgjegjésisé tek kalimtarét,
iniciativat e avokimit mund t& kontribuojné né krijimin e njé komuniteti mé té sigurté dhe mé té drejté.

Né udhétimin drejt nxitjes sé reaguesve aktivé, avokimi béhet njé mjet i fugishém pér ndryshim. Duke
kombinuar edukimin, ndjeshmériné, mjetet praktike, mbéshtetjen e komunitetit, shembujt pozitivé
dhe ndjenjén e pérgjegjésisé€, ne mund té kultivojmé njé shoqgéri ku individét ngrihen né ményré
aktive kundér padrejtésisé, duke kontribuar né njé boté mé té barabarté dhe mé gjithépérfshirése.



PERMBLEDHJE:

Si pérfundim, manuali "Ndértimi i narrativave konstruktive brenda klasés" éshté njé burim gjithépérf-
shirés i krijuar pér té fugizuar mésimdhénésit/et dhe nxénésit/et e shkollave t& mesme pér té trajtuar
gjuhén e urrejtjes si né internet ashtu edhe né jetén reale. Duke ofruar njé qasje té strukturuar, ky
manual pajis mésimdhénésit/et t'i udhézojné nxénésit/et pérmes té kuptuarit t& koncepteve kyce,
duke njohur réndésiné e respektimit té té drejtave té njeriut dhe diversitetit dhe duke iu kundérvéné
né ményré aktive narrativave pércarése.

Manuali trajton sfidén e kufizimit t€ gjuhés sé urrejtjes pérmes njé séré punétorish interaktive, duke
theksuar rolin e gytetarisé dixhitale t€ pérgjegjshme dhe promovimin e dialogut t&€ shéndetshém.
Pjesémarrésit/et mésojné té béjné dallimin midis lirisé sé shprehjes dhe gjuhés sé démshme, duke
nxitur njé mjedis ku mbizotéron gjithépérfshirja.

Pér mé tepér, manuali thellohet né "efektin e kalimtaréve", duke i nxitur nxénésit/et t& lévizin pérte;
vézhgimit pasiv dhe té béhen kalimtaré aktivé. Duke promovuar ndjeshmériné dhe duke mésuar
strategji praktike, manuali inkurajon individét t& ndérhyjné kur shohin diskriminim, duke kontribuar
késhtu né krijimin e komuniteteve mé té sigurta dhe mé mbéshtetése.

Sé fundi, seksioni i avokimit i pajis nxénésit/et me informacion pér té gené agjenté proaktivé té ndry-
shimit. Duke kultivuar njé ndjenjé té forté pérgjegjésie dhe duke kuptuar fuqiné e veprimit kolektiv,
manuali frymézon té rinjté/rejat gé té kontribuojné né ményré aktive né njé shoqgéri gé vleréson toler-
anceén, baraziné dhe unitetin.

Duke u pérfshiré né kéto punétori, nxénésit/et e shkollave t&€ mesme jo vetém gé jané té aftésuar pér
t’u thelluar né kompleksitetin e gjuhés sé urrejtjes, por gjithashtu fugizohen pér t& gené promovues
té gjithépérfshirjes, duke béré njé ndikim t& géndrueshém né shkollat dhe komunitetet e tyre. Sé
bashku, le t& ndértojmé njé té ardhme ku mbizotéron respekti, mirékuptimi dhe pranimi.
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